武汉工商学院青年教师导师制培养责任书（学术型）
为确保我校青年教师导师制的具体落实，指导教师和青年教师双方必须明确各自应尽的职责，现特制订如下协约，以便共同遵守。
一、指导教师应尽职责：
1.指导青年教师过好科研关，提高学术水平。
    （1）指导青年教师申报各类科研课题，协助解决在研究工作中出现的问题；在申请科研课题时，应把青年教师作为课题组成员。
    （2）指导青年教师凝练学术方向，发表学术成果，申报奖项等；及时向青年教师提供科研最新动态，带领青年教师参与各类学术活动。
3.关心青年教师思想修养，帮助和勉励青年教师热爱教育事业，热爱学生，热爱学校。帮助青年教师加强职业道德教育，增强荣誉感和使命感。
4.根据青年教师的专业背景、特点和实际情况，制定年度青年教师培养计划书，确定青年教师的培养方向、培训内容、培养措施和预期目标。定期提交青年教师培养计划、指导工作总结等资料。
二、被指导教师应尽职责：
[bookmark: _GoBack]    1.服从学院以及指导教师的工作安排和指导；在指导教师的指导下制定个人发展规划及为期1-2年的具体目标和任务。
    2.虚心向指导教师学习，了解关于常规教学、教研、集备工作的规定，逐步掌握教学方法和技术，积极参与教研组、集备组开展的各项活动。
3.定期向指导教师汇报工作中的思想情况、业务情况和进修情况。在指导期满后，应对自己所完成的教学、科研工作和进修情况等进行总结。
4.在指导教师指导下积极学习学科前沿知识、科学研究方法，参与和申报科研课题，发表学术成果；积极参加各种学术活动；参与导师的课题组或研究团队。
5.全程参与导师的一项科研项目。
6.指导期内至少公开发表1篇专业相关的学术论文。
三、本协议一式四份，甲方和乙方各执一份，学院、人力资源部留存一份。
四、本协议自签订之日起执行。
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